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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE

PORTARIAN.° 1781, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE, no uso das atribuicGes legais que
Ihe confere a Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2008; a Portaria
MEC N.° 378, de 09/05/2016, publicada no D.O.U. de 10/05/2016, secdo 1, paginas 19 a
27 e o Decreto Presidencial de 05 de abril de 2016, publicado no D.O.U. de 06 de abril de
2016.

CONSIDERANDO

- A necessidade de atendimento de requisito indispensavel a atualizacdo da plataforma
SIORG/MPOG, para permitir o ingresso do Instituto Federal Fluminense no Processo
Eletronico Nacional - PEN, nos termos do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015;

- As dificuldades de reunido de quorum qualificado, exigivel para reforma do estatuto do
IFFluminense;

RESOLVE:

Art. 1.° - APROVAR, na forma do anexo, a atualizacdo do Regimento Geral do Instituto

Federal Fluminense;

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacéo.

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
REITOR
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TITULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regimento Geral € o conjunto de normas que disciplinam a
organizagdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas,
consultivas, administrativas e académicas do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFFluminense), com o objetivo de

complementar e normatizar as disposi¢cdes estatutarias.

Paragrafo unico. A Reitoria, os Campi, o Colégio de Dirigentes e o Conselho
Superior, bem como outros colegiados criados para apoiar as atividades
administrativas e académicas, terdo regimentos internos proprios aprovados
pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicbes da legislacao federal

aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DO IFFluminense

Art. 2°. A administracdo geral do IFFluminense sera exercida por meio de seus
orgdos colegiados superiores, pela Reitoria e pela Direcdo-Geral dos Campi,
com apoio numa estrutura organizacional que define a integracdo e a

articulacéo dos diversos orgaos situados em cada nivel.

Art. 3°. O IFFluminense tera a seguinte organizacao geral:
|. ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes
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ll. DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
b) Conselho de Campus;

c) Camara de Ensino;

d) Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao;
e) Camara de Extensao;

f) Camara de Arte e Cultura;

g) Camara de Esporte;

h) Camara de Administracao;

i) Camara de Gestao de Pessoas;

j) Céamara de Tecnologia da Informacéo.

lIl. ORGAO EXECUTIVO E DE ADMINISTRAGAO GERAL
a) REITORIA:
i) Gabinete;
i) Pro-Reitoria de Ensino;
iii) Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensédo e Inovacgao;
iv) Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas;
v) Pro-Reitoria de Administragéo;

vi) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

IV. ORGANISMOS DE ASSESSORAMENTO
a) Comisséo de Etica;
b) Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo;
¢) Comisséao Permanente de Pessoal Docente;
d) Ouvidoria.

e) Assessoria de Comunicacgao.

V. ORGAOS DE CONTROLE INTERNO
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a) Auditoria Interna;

b) Comissao Propria de Avaliacéo;

VI. PROCURADORIA FEDERAL

VII. CAMPI.

~ Capitulo 1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

B Secao |
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 4° Os colegiados superiores do IFFluminense cujas composicboes e
competéncias estdo definidas no Estatuto terdo o funcionamento definido em
seus respectivos regimentos internos, respeitadas as disposi¢coes da legislacéo

federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral:

Secao Il
DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS E CAMARAS

Art. 5°. Os demais colegiados do IFFluminense s&o os seguintes:
I. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, vinculado ao Conselho
Superior.

Il. Conselho de Campus, vinculado a Dire¢do Geral de cada campus.

Art. 6°. O IFFLUMINENSE conta com as seguintes Camaras, de carater
consultivo:

I. Camara de Ensino;

II. Camara de Pesquisa, Extensdo, Pés-Graduacéo e Inovagéao;

I1l. Camara de Arte, Cultura;
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IV.Camara de Esporte;

V. Camara de Administracao;

VI. Camara de Gestéao de Pessoas;

VII. Camara de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. As Camaras estdo vinculadas as Pré-Reitorias respectivas,
assim descritas:

|. Cémara de Ensino - Pro-Reitoria de ensino;

Il. Camaras de Extenséo, Arte e Cultura e Camara de Esportes - Pro-

Reitoria de Extensao;

[ll. Camara de PPG e Inovacao - Pro-Reitoria de pesquisa, pos-
graduacéo e inovacao;

IV. Cémara de Administracéo - Pro-Reitoria de administracao;

V. Céamaras de Gestdo de Pessoas — Pr6-Reitoria de Gestao de

Pessoas;

VI. Camara de Tecnologia de Informacéo - Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS “CONSELHOS DE CAMPUS”

Art. 7°. Para apoiar a gestdo administrativa e académica, o IFFluminense
contara com “Conselhos de Campus”, em cada Campus, com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela
correta execucao das politicas do IFF nos respectivos Campi. O Conselho de
Campus é um orgao consultivo, deliberativo e fiscalizador em conformidade
com as estritas definicbes de competéncias estabelecidas por este Regimento

Geral.
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Art. 8. O Conselho de Campus, integrado por membros designados por
Portaria do Reitor, tem a seguinte composicao e estrutura basica:
I. O (a) Diretor(a)-Geral do Campus, como membro nato
II. Diretor de Ensino;
1. Diretor de Apoio ao Ensino ou cargo equivalente;
IV. Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, eleitos
pelos seus pares;
V. Dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo
exercicio, eleitos pelos seus pares;
VI. Dois representantes do corpo discente, com matricula regular ativa,
eleitos pelos seus pares;
VII. Trés representantes sem vinculo com o IFF , a ser definido pelo

regimento interno do campus

§ 1°. Para cada membro efetivo do Conselho de Campus, havera um
suplente, cuja designacdo obedecera as normas previstas para os titulares,
com excecdo dos membros natos, cujo suplente serd seu respectivo
substituto legal.

8 2° As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho de
Campus, bem como as necessarias para o seu funcionamento, serao
fixadas em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

§ 3°. Exceto para os conselheiros previstos nos incisos |, Il e lll, cujos
mandatos perduram pelo periodo em que se mantém no respectivo cargo,
0 mandato dos demais membros do Conselho de Campus terd duragéo
de dois anos, permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente
subsequente.

§ 4°. De acordo com as necessidades de cada campus, a composi¢cao dos
membros do Conselho de Campus podera ser ampliada e tal alteragéo

devera ser prevista no Regimento Interno do campus, que por sua vez

7
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deverd ser apresentado e aprovado pelo Conselho Superior.
§ 5° Em sua primeira constituicdo os membros previstos no inciso VIi
serdo um representante dos egressos, sorteado em lista de ex-alunos
inscritos e interessados nesta representacdo, um representante da
sociedade civil, pertencendo a entidades civis ou empresariais, escolhido
pelo Diretor Geral do campus e um representante de pais de alunos

escolhido em reunido de pais

Art. 9°. Perdera o mandato o membro do Conselho de Campus que faltar,
injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas
no mesmo ano ou vir a ter exercicio profissional ou representatividade

diferentes daqueles que determinaram sua designacao.
Art. 10. O Conselho de Campus reunir-se-a ordinariamente, a cada dois meses
e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois

tercos) de seus membros.

Art. 11. O presidente do Conselho de Campus sera o Diretor-Geral do

Campus.

Art. 12. Compete ao Conselho de Campus:
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l. Aprovar o Projeto Politico-pedagodgico do Campus, sempre de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral
do IFF;

I. Avaliar a organizacéo e o funcionamento geral do campus;

ll. Propor a direcédo acdes a serem desenvolvidas;

V. Propor as prioridades para o dimensionamento das necessidades de
composicao e capacitacédo de pessoal;

V. Apreciar as propostas de criacdo, extingdo ou alteracdo dos cursos no
ambito do campus para fundamentar a deliberacdo de o6rgaos
competentes;

V. Aprovar o numero de vagas para ingresso nos cursos ofertados no
ambito do campus;

VI. Apreciar o planejamento e o relatorio de gestdo apresentados pela
Direcdo do campus, sem prejuizo de competéncia hierarquica do
Conselho Superior.

VIl Estudar e propor a celebracéo de convénios de interesse do campus;
X Apreciar a proposta orcamentaria anual para o campus apresentada
pelo Diretor-Geral;

X Aprovar a proposta de Regimento de Campus para ser submetida a
aprovacdo do Conselho Superior e sugerir futuras modificacbes
regimentais;

X. Analisar as questbes encaminhadas pelos diversos segmentos
escolares, apresentando sugestdes ou solugcdes que servirdo de
recomendacdes para a Direcao do campus;

XlI. Acompanhar e fiscalizar a execucéo orcamentaria e financeira do
campus;

Xl. Acompanhar a execucdo das acdes pedagogicas e administrativas;
XV. Estimular atitudes avaliativas quanto a instituicdo, as atividades
docentes, técnico-administrativas e discentes, no ambito do campus;

XV. Apreciar a organizagdo do espaco fisico do campus;
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XVI. Apreciar as questdes a ele submetidas.

Art. 13. As decisbes do Conselho de Campus serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, salvo disposicdo em contrario deste

Regimento Geral ou do Regimento Interno do Campus.

§ 1°. N&o sera permitido o voto por procuracao.
§ 2°. Cabe ao presidente do Conselho de Campus apenas o voto de

gualidade em caso de empate

Art. 14. As reunibes ordinarias do Conselho de Campus terdo prioridades
sobre quaisquer outras atividades académicas e/ou administrativas no ambito

do campus.

Art. 15. As reunides do Conselho de Campus poderdo ser abertas a
participacdo de membros da comunidade académica na condi¢cdo de ouvintes,
desde que este seja o entendimento dos membros do Conselho do Campus, a

partir do tema proposto.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS

Art. 16. As Céamaras sdo Orgaos colegiados consultivos, vinculadas aos
respectivos Colegiados/Conselhos que tém a finalidade de colaborar para o

desenvolvimento das politicas e a¢des do IFFluminense na sua area de atuacéao.

Art. 17. As Camaras terdo as seguintes composicoes:
I. A Camara de Ensino é composta pelo Pro-reitor de Ensino e Diretores
de Ensino dos campi;

II. A Camara de Extensdo € composta pelo Pro-reitor de Extensédo e

10
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Diretores de Extensdo dos campi (ou funcéo equivalente);

[ll. A Camara de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovagdo é composta pelo
Pré-reitor de Pesquisa e Inovacao e Diretores de Pesquisa dos campi (ou
funcdo equivalente);

IV. A Camara de Arte e Cultura é composta pelo Pro-Reitor de Extensédo e
por um representante de cada campus, indicado pela respectiva Direcdo-

Geral;

V. A Cémara de Administracdo €é composta pelo Pro-reitor de
Administracdo e Diretores de Administracdo dos campi (ou funcdes
equivalentes);

VI. A Camara de Gestao de Pessoas € composta pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas e Coordenadores de Gestdo de Pessoas dos campi (ou
funcdes equivalentes);

VII. A Camara de Tecnologia da Informacdo é composta pela Diretoria de
Gestao de Tecnologia da Informacédo e pelos Diretores do Departamento
de Tecnologia da Informacao dos campi (ou funcdes equivalentes).

VIIl. A Camara de Esportes € composta pelo Pro-Reitor em Extensao e

pelos Coordenadores de Esportes/Educacéao Fisica dos campi.

§ 1°. Enquanto o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo néo estiver
constituido, todas as caAmaras acima mencionadas estardo vinculadas ao
Colégio dos Dirigentes, observadas as matérias que terdo que ser
aprovadas pelo Conselho Superior, de acordo com as atribuicdes deste
altimo estabelecidas neste Regimento Geral e no estatuto do IF
Fluminense.

§ 2° Outras Camaras poderédo ser criadas desde que apresentadas a

apreciacéo e deliberagédo do Conselho Superior.

11
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Art. 18. Compete as Camaras:

I. Acompanhar as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, nos planos de acdo e em projetos e programas vinculados a
sua area,
Il. Subsidiar os respectivos Conselhos no tocante as politicas de sua area
de atuacao;
lll. Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pelas
respectivas Pré-Reitorias e/ou Diretorias dos campi (ou estruturas
equivalentes);
IV. Elaborar e atualizar normas regulamentadoras das atividades de sua
area de atuacdo no ambito do IFFluminense, que deveréo ser submetidas
ao Colégio dos Dirigentes ou ao Conselho Superior, sempre de acordo

com as atribuicbes estabelecidas pelo Estatuto do IFFluminense.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES DOS ORGANISMOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 19. A Comisséo de Etica tem por finalidade orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com O
patriménio publico e no ambito do IFFluminense, funcionar como projecdo da
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, supervisionando a

observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

Art. 20. A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CISPCCTAE) tem por finalidade o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da implantacdo e
implementagdo do Plano de Carreira bem como coordenar, a cada més, a
analise das progressdes dos servidores técnico-administrativo em educacéo,

em conjunto com os representantes de gestao de pessoas de cada campus.

12



X
SNy €
T o

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE

Art. 21. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tem por
finalidade assessorar o0s colegiados competentes do IFFluminense para
formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente,
bem como coordenar a analise das progressdes dos docentes em conjunto

com os representantes docentes de cada campus.

Art. 22. A Ouvidoria tem por finalidade dar os devidos encaminhamentos, no
ambito institucional, a denuncias, reclamacfes, informacdes, elogios,

solicitacdes e sugestdes referentes aos servicos prestados pela Instituicao.

CAPITULO V
DA REITORIA

Art. 23. A Reitoria, 6rgdo executivo superior do IFFluminense, € exercida
pelo(a) Reitor(a) e, em suas faltas e/ou impedimentos, pelos seus substituto(s)
legal(is), conforme definido em Portaria.

Paragrafo Unico. Para efichcia administrativa e como medida de
desconcentracdo, o Reitor delegara atribuicdes executivas aos Pré-Reitores,
Diretores Sistémicos e Diretores-Gerais dos campi para a pratica de atos nas

areas académica e administrativa.

Art. 24. Compete ao Reitor:
I. Presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes e zelar pelo
cumprimento de suas decisoes;
II. Submeter ao Conselho Superior proposta referente as politicas
educacionais, culturais, sociais, administrativas, de pessoal,
orcamentérias, financeiras e patrimoniais do IFFluminense, deliberadas

nos Conselhos especificos;

13
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. Submeter ao Conselho Superior, no prazo legal, o projeto de
orcamento anual, bem como a prestacdo de contas do IFFluminense,
apos pronunciamento do Colégio de Dirigentes;

IV. Articular com Orgados governamentais a celebracdo de acordos,
convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas, no ambito do IFFluminense;

V. Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicao;

VI. Representar a instituicdo junto a 6rgdos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais;

VII. Dar posse aos Diretores-Gerais dos campi em sessao solene, perante
o Conselho Superior;

VIIl. Coordenar os planos anuais de trabalho da Reitoria;

IX. Nomear, demitir, aposentar, conceder pensédo, autorizar a realizacao
de concursos e atos de progressdo/alteracdo relacionados a vida
funcional dos servidores, bem como solicitar servidores de outros quadros
do servico publico, na forma que dispuser a legislacdo em vigor;

X. Redistribuir e remover servidores, na forma que dispuser a legislacao
em vigor e as normas internas do IFFluminense;

XI. Nomear/designar e exonerar/dispensar servidores para o exercicio de

cargos de direcéo e funcdes gratificadas, no ambito da Reitoria;

Xll. Nomear/designar e exonerar/dispensar servidores para o exercicio de
cargos de direcdo e funcdes gratificadas, dos campi, apreciadas as
indicacdes dos seus respectivos Diretores- Gerais;

Xlll. Coordenar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Direcdes-Gerais dos campi, de modo a assegurar, na gestdao do
IFFluminense, uma identidade propria, Unica e multicampi;

XIV. Conferir graus, titulos e condecora¢des, bem como assinar diplomas;
XV. Expedir resolugbes, portarias e atos normativos, bem como constituir
comissdes e exercer o poder de disciplina no ambito do IFFluminense;

XVI. Delegar poderes, competéncias e atribuicées, bem como exercer as

14
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funcBes de ordenador de despesas originario e gestor dos recursos
orgamentérios e financeiros do IFFluminense;

XVI. Submeter ao Conselho Superior toda e qualquer reestruturacao do
IFFluminense para aprovacao;

XVII. Promover o relacionamento e o permanente intercambio com as
instituicbes congéneres;

XIX. Representar o IFFluminense em juizo ou fora dele, observada a
legislacdo em vigor;

XX. Promover o planejamento, a integracdo e a cooperacdo mutua entre
as unidades organizacionais que compdem o IFFluminense;

XXI.  Autorizar o inicio de processos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, assinar contratos administrativos, bem como
seus termos de aditamento, autorizar a instauracdo de processos
administrativos para apuracdo de irregularidades na licitacdo ou na
execucao dos contratos, apreciar definitivamente pedidos de repactuagéo,
revisdo de reajustes de precos praticados nos contratos administrativos, e
praticar todos os atos inerentes a sua competéncia com relacdo as
licitacOes, contratos, convénios, ajustes ou a qualquer instrumentos
similar, salvo delegacdo expressa e especifica de competéncia para a
pratica dos atos administrativos, conforme estabelecido em Portaria,
sendo vedada a delegacdo total e reservando-se sempre a mesma
prerrogativa delegada.

XXIl. Decidir, no ambito de sua competéncia, 0S casos omissos.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas fungfes, o Reitor contara com o
apoio de um Gabinete, de uma Assessoria Especial, de Comissdes
estabelecidas por legislacdes especificas e de uma Ouvidoria, além de uma
equipe de assessoramento técnico, cuja estrutura e atribuicbes sao definidas

no Regimento Interno da Reitoria aprovado pelo Conselho Superior.

15
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SECAO |
DO GABINETE

Art. 25. O Gabinete, dirigido por um(a) Chefe nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o
orgao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a

acao politica e administrativa da Reitoria.

Art. 26. Compete ao Chefe de Gabinete:
|. assistir ao(a) Reitor(a) no seu relacionamento institucional e
administrativo;
[I. supervisionar os trabalhos do Gabinete da Reitoria;
lll. preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;
IV. coordenar o protocolo oficial da Reitoria;
V. participar de comissdes designadas pelo(a) Reitor(a);
VI. receber documentacéo submetida a Reitoria, preparando-a para
assinatura do(a) Reitor(a), ou diligenciando os encaminhamentos
necessarios;
VII. organizar a agenda do Reitor(a);
VIII. organizar o conjunto normativo da Reitoria;
IX. supervisionar os eventos da Reitoria;

X. recepcionar os visitantes na Reitoria.

SECAO Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 27. A Pré-Reitoria de Ensino (Proen), dirigida por um(a) Pro-Reitor(a)
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino,
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articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 28. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Ensino:
I. fomentar a indissociabilidade com a Pesquisa e a Extenséo, a partir das
linhas de formacdo que orientem a definicdo de eixos tematicos e seus
respectivos programas, projetos e demais atividades;
Il. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas
a subsidiar a definicdo das prioridades académicas do campi;
lll. definir as vagas conjuntamente com as DirecOes-Gerais de cada
campus, publicar os editais e realizar os processos seletivos para ingresso
de estudantes nos diversos campi da instituicao;
IV. instituir politicas afirmativas que atendam a demandas internas e da
regido de abrangéncia do IFFluminense, visando a democratizacdo do
acesso e garanta a permanéncia;
V. coordenar de forma matricial a Camara de dirigentes Ensino dos
diversos campi do IFFluminense;
VI. implementar o levantamento situacional da caracterizacdo
socioecondmica e educacional dos alunos do IFFluminense, com o0s
devidos registros;
VII. estimular e propor acordos de coopera¢cdo muatua entre o Instituto e
outras instituicbes, buscando a melhoria de ensino por meio da troca de
experiéncias;
VIII. possibilitar e promover a mobilidade discente, docente e técnico-
administrativa como via de promoc¢éo de enriquecimento académico e de
interacao/integracéo dos campi;
IX. estabelecer e supervisionar, em articulacgdo com os campi, a
implementacdo das politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento da
oferta do ensino em todos os niveis e modalidades: formacéo inicial e
continuada, educacao profissional técnica de nivel médio, educacdo de

nivel superior (cursos superiores de tecnologia, bacharelados, engenharias
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e licenciaturas) no ambito do IFFluminense, e em conformidade com o
artigo 8°, Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008;
X. garantir identidade curricular e desenvolvimento de politica e acgéo

pedagogica autbnoma e participativa, no ambito do IFFluminense;

XI. promover e incentivar a avaliagdo e melhoria continua do projeto
politico-pedagogico;

XIl. analisar e emitir parecer, em conjunto com a camara de ensino a
respeito da proposi¢cdo de novos cursos no IFFluminense ou suspenséo
dos ja existentes, com base nas avaliacfes e de interacdo/integracdo dos
campi;

XIlll. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a
educacdo profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e o0s recursos de gestao;

XIV. supervisionar a execucao da politica de assisténcia ao educando no
ambito do IFFluminense;

XV. valorizar e incrementar a Educacao a Distancia para todos os Setores
e Departamentos que decidirem por ofertar em seus diferentes niveis e
modalidades de formacéao;

XVI. estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos
diferentes setores da sociedade, a integracdo do IFFluminense com
instituicbes de ensino e outros organismos, sugerindo mecanismos que
favoregcam a melhoria de ensino;

XVII. cumprir as atribuicbes no ambito de sua competéncia, de outras
atividades correlatas a area de atuacdo e as que forem solicitadas pela
Reitoria;

XVIII. propor o calendario anual de referéncia para as atividades
académicas;

XIX. supervisionar as atividades que visem a capacitagdo do corpo
docente e da equipe técnico-pedagdgica;

XX. representar o IFFluminense nos foros especificos da area, quando se
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fizer necessario;
XXI. zelar pela garantia da qualidade do ensino;
XXII. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas

ou lhe sejam atribuidas.

Art. 29. A Pré-Reitoria de Administracdo (Proadmin), dirigida por um(a) Pré-
Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de

administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 30. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Administracao:
l. atuar no planejamento do Instituto, com vistas a definicdo das
prioridades administrativas dos Campi;
Il. elaborar anualmente o relatério de gestdo de prestacdo de contas da
Instituicéo;
lll. elaborar conjuntamente com a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional a proposta orcamentaria anual do
IFFluminense;
IV. estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes
voltadas a economicidade e eficacia administrativa, no &mbito da Reitoria e
dos Campi;
V. coordenar de forma matricial a Camara de Administracdo Sistémica —
CAS - (e/ou Apoio ao Ensino) dos diversos campi do IFFluminense;
VI. desenvolver em articulacdo com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional agbes de acompanhamento e controle de obras e dos planos
urbanisticos dos Campi, bem como superintender os projetos relativos a
infraestrutura,
VIl. garantir em articulagio com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional a infraestrutura e a manutengéo das instalagcdes da Reitoria;

VIII. supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente e Sistémica de
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LicitacOes, exercendo, quando necessaria, a preparacdo e o controle dos
contratos administrativos de compras, obras e servi¢os, na forma do que
dispuser a legislagdo em vigor e 0s atos convocatorios das licitagbes, as
dispensas ou inexigibilidades;

IX. supervisionar a execucdo da gestdo financeira e orcamentaria, de
contratos, e de material, compras e patrimoénio, do Instituto; e

X. zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as
necessidades académicas, e,

Xl. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou

lhe sejam atribuidas.

Art. 31. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Inovacédo (Propei), dirigida por
um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas
de pesquisa,extensdo e inovacgaorelagcbes com a sociedade, articuladas ao

ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Art. 32. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Extensao e Inovacéo:
I. fomentar a indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa, a partir das
linhas de formacdo que oriente a definicdo de eixos tematicos e seus
respectivos programas, projetos e demais atividades;
[I. implementar programas de extensdo como espaco privilegiado para a
democratizagéo do conhecimento cientifico e tecnologico;
[ll. elaborar projetos sistémicos que favoreca a incluséo e dé apoio aos
estudantes e/ou servidores no desenvolvimento de atividades académicas;
IV. garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagédo e
ao desenvolvimento dos projetos de extensao;
V. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas
a subsidiar definicdo das prioridades de extensdo dos Campi;

VI. promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes da
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realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas,
sociais e culturais da comunidade regional;
VII. coordenar de forma matricial a Camara de dirigentes de Extens&o dos
diversos campi do IFFluminense;
VIIl. manter o acompanhamento e controle dos projetos e das atividades
de extens&o desenvolvidos no ambito do Instituto;
IX. fomentar o desenvolvimento de acbes de integracdo escola-
comunidade-empresa, nas areas de acompanhamento de egressos,
empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;
X. fomentar projetos de inovag¢do por meio da manutencédo do Nucleo de
Inovagéo Tecnoldgica (NIT), conforme prevé a Lei 10.973/2004;
XIl. fomentar em cooperacdo com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional relacbes de intercambio e acordos de cooperacdo com

instituicbes regionais e internacionais;

XIl. publicar anualmente os editais para selecéo de bolsistas e projetos a
serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao
desenvolvimento de extensao;

XIll. incentivar o desenvolvimento de programacdes cientificas, artistico-
culturais, sociais e esportivas, envolvendo os Campi;

XIV. representar o IFFluminense nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;

XV. promover e supervisionar a divulgacao junto as comunidades interna e
externa, dos resultados obtidos através dos projetos e servicos de
extensao;

XVI. viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades
desenvolvidas pela instituicao;

XVII. zelar pela integracdo das acbes de extensdo as necessidades
académicas;

XVIII. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas

ou lhe sejam atribuidas; e
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XIX. viabilizar programas e projetos de bolsas com fomento proprio ou
externo oriundas de instituicoes e/ou empresas conveniadas com o

IFFluminense.

Art. 33. A Pr6-Reitoria de Gestédo de Pessoas (Progep), dirigida por um(a) Pré-
Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de

desenvolvimento de pessoas.

Compete ao (a) Pro-Reitor (a) de Gestdo de Pessoas propor, coordenar
acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoas e assim:
l. planejar, administrar e superintender, de forma matricial, o plano de
capacitacao e desenvolvimento de servidores do IFFluminense;
Il. coordenar a realizacdo de concurso publico para ingresso de
servidores;

lll. executar os processos de gestao de pessoas da Reitoria;
IV. elaborar boletim de servico no ambito da Reitoria;

V. organizar e manter atualizadas a consolidacdo da legislacdo e
jurisprudéncia referentes a area de pessoal, especialmente quanto as
guestBes funcionais e institucionais;

VI. coordenar de forma matricial a Camara de dirigentes de Pessoas dos
diversos campi do IFFluminense;

VII. definir critérios e elaborar Edital para remogéo de servidores entre 0s
campi do IFFluminense, em consonancia com a Camara de Gestdo de
Pessoas e com o Colégio dos Dirigentes;

VIII. representar o IFFluminense nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;

IX. supervisionar a execugao dos recursos alocados no orgcamento de
pessoal do IFFluminense;

X. zelar pelo bom funcionamento da area de gestdo de pessoas na
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Instituicdo, inclusive no tocante a saude, a seguranca no trabalho e ao
lazer; e
Xl. planejar as ac¢des e indicar diretrizes relativas a admisséo, recepcgéo e
acompanhamento de novos servidores;
Xll. coordenar junto com uma equipe interdisciplinar acdes voltadas ao
bem estar dos servidores relativas a orientacdo e prevencao de doencas
ocupacionais;
Xlll. Promover a divulgacdo e orientacdo sobre legislacdo de pessoal e
dos atos normativos vigentes;
XIV. Propor o desenvolvimento de sistemas de informacdo de gestdo de
pessoas;
XV. Supervisionar acdes de acompanhamento da vida de pessoal no
exercicio vigente e em exercicios anteriores, como concessdo de
beneficios e progressbes, e
XVI. Executar outras fungbes que, por sua natureza lhe estejam afetas ou

Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 34. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacao:
I. fomentar a indissociabilidade com o Ensino e a Extensédo, a partir das
linhas de formacdo que oriente a definicdo de eixos tematicos e seus
respectivos programas, projetos e demais atividades;
Il. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas
a subsidiar a definicdo das prioridades da pesquisa e pos-graduacdo dos
Campi;
[ll. estimular projetos de inovagéo e de incubadoras tecnoldgicas;
IV. fomentar projetos de inovacdo, em articulagdo com a Pro-Reitoria de
Extensdo, por meio da manutencdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica
(NIT), conforme prevé a Lei 10.973/2004;
V. garantir uma politica de equidade dentre os Campi, quanto a avaliacao e

desenvolvimento dos projetos de pesquisa e pos-graduacao;
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VI. manter relagdes de intercambio com as instituicbes do governo federal
responsaveis pelas politicas de fomento da pesquisa e pés-graduacédo e
desenvolvimento nas areas de recursos humanos, ciéncia e tecnologia;
VII. coordenar de forma matricial a Camara de Pesquisa, P6s-Graduacéo e
Inovagédo composta por dirigentes dos diversos campi do IFFluminense;
VIIl. promover acbes com vistas a captacdo de recursos para 0
financiamento de projetos, junto a entidades e organizacdes publicas e
privadas;
IX. promover e supervisionar a divulgacao junto as comunidades interna e
externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas, projetos de inovagao e
cursos de pés-graduacao;
X. publicar anualmente, os editais para selecdo de bolsistas e projetos a
serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao
desenvolvimento de pesquisa e inovacao tecnolégica,
XIl. supervisionar a participagcdo de pesquisadores da instituicio em
eventos e programas de pesquisas, envolvendo intercambio e/ou
cooperacao técnica entre instituicdes congéneres; e
XIl. representar o IFFluminense nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;
XIlll. zelar pela integracdo das acfes de pesquisa e pés-graduacdo as
necessidades académicas;
XIV. acompanhar e garantir as politicas de inovacdo e propriedade
intelectual, além de supervisionar diretrizes para o0 registro de patentes
emanadas do Nucleo de Inovagéo tecnoldgica;
XV. Supervisionar a execucao das recomendacdes e determinagdes do
Comité de Etica na Pesquisa;
XVI. Manter o Nuacleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia e
promover agdes para a sua difusao no IFFluminense;
XVII. Executar outras funcdes que por sua natureza lhe estejam afetas ou

Ihe sejam atribuidas.
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Art. 35. O Comité de Etica na Pesquisa do IFFluminense tem por finalidade
regulamentar, analisar, avaliar e divulgar a realizacdo de pesquisas clinica e
experimental, envolvendo seres humanos e animais de experimentacdo, no

ambito do IFFluminense.

Art. 36. O Nucleo de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia, 6rgdo executivo
da administracdo superior, subordinado diretamente & Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacao e Inovacéao, tem por finalidade promover a adequada protecao
das invencdes geradas no ambito do IFFluminense, e a sua transferéncia ao

setor produtivo.

Art. 37. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin), dirigida por
um(a) Pro-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas

de planejamento e desenvolvimento institucional.

Art. 38. Compete a(0) Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional:
I. atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a
execucdo dos planos estratégicos e operacionais do Instituto, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional,
II. colaborar com a Reitoria na promocao de equidade institucional entre os
Campi, quanto aos planos de investimentos do Instituto;
[ll. elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Instituicdo;
IV. elaborar conjuntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo e
consolidar junto ao Ministério da Educacao, a proposta orcamentaria anual
do Instituto;

V. estudar alternativas organizacionais, visando 0 constante
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aperfeicoamento da gestao do Instituto, bem como atuar na articulagdo da
Reitoria com os Campi;

VI. desenvolver em articulagdo com a Pro-Reitoria de Administracdo
acOes de acompanhamento e controle de obras e dos planos urbanisticos
dos Campi, bem como superintender os projetos relativos a infraestrutura;
VIl. garantir em articulagdo com a Pro-Reitoria de Administracdo a
infraestrutura e a manutencao das instalacdes da Reitoria

VIIl. supervisionar as atividades de gestdo das informacgdes,
infraestrutura, relatérios e estatisticas da Instituicao;

IX. promover a articulacdo com as entidades de classe, 0os organismos
representativos internos e de ex-alunos;

X. desenvolver acbes de preservacdo da identidade e do patrimdnio
cultural do Instituto;

Xl. fomentar, de forma articulada com a Pro-Reitoria de Extenséo,
relacbes de intercambio e acordos de cooperagdo com instituicoes
regionais e internacionais;

XIl. responsabilizar-se pela preservacdo da identidade e do patriménio
cultural do Instituto;

XIll. promover a articulacéo do Instituto com a sociedade;

XIV. construir mecanismos de articulagdo e de captacdo de recursos
extra- orcamentarios e,

XV. zelar pelo cumprimento por todos os Campi das metas definidas nos
planos do Instituto, e executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe

estejam afetas ou Ihe sejam atribuidas.

Art. 39. Cada Pro-Reitoria terd em sua estrutura um substituto dos titulares nas

suas auséncias e afastamentos, denominado pro-reitor adjunto.

26



X
SNy €
T o

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE

SECAO Il
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 40. As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretor(a)s nomeado(a)s pelo(a)
Reitor(a), sdo 6rgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar

0S projetos e atividades na sua area de atuacao

Art. 41. Compete a Diretoria de Politicas Estudantis, Culturais e Esportivas
(Dipece) promover o aprimoramento na articulagdo de acdes fortalecedoras da
permanéncia dos estudantes e da prevencdo da evasdo escolar, assim como
todos os demais temas relacionados aos interesses do segmento discente do

IFFluminense.

Art. 42. Compete a Diretoria de Comunicacao (Dircom)
I. Coordenar a elaboracdo do planejamento anual das atividades de
comunicacao;
II. Coordenar a politica de comunicagdo social para publico interno e
externo do IFFluminense;
lll. Propor projetos para melhoria dos processos de divulgacdo e
comunicacao institucional;
IV. Acompanhar as a¢des de comunicacdo nos campi e ndcleos;
V. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a
comunicacao e eventos;
VI. Acompanhar os processos administrativos para execucao das acgoes de
comunicacao;
VII. Assistir a Reitoria nas atividades de comunicacao social e de relagbes
publicas;
VIIl. Acompanhar, avaliar e emitir relatério anual das agbes de

comunicacao previstas no planejamento;
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IX. Assessorar a Reitoria nos assuntos e encaminhamentos relativos as
atividades de comunicacéo junto a imprensa;

X. Coordenar a producao de jornais impressos, boletins informativos e
outras midias voltadas para a comunidade académica e para o publico
externo, no ambito do Instituto;

Xl. Elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda de
eventos da Reitoria, Campi e ndcleos;

Xll. Coordenar e acompanhar, em articulaggo com o0s campi, 0S

cerimoniais e solenidades de cada campus

CAPITULO IV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 43. A Auditoria Interna, dirigida por um Chefe nomeado pelo(a) Reitor(a), é
0 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito
da Instituicdo, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

Art. 44. Compete a(o) Chefe da Auditoria Interna:
I. acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informacoes
necessarias;
[I. analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
[ll. avaliar a eficiéncia, efichcia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos
recursos publicos;
IV. examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;
V. fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as acodes de
controle;
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VI. orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e
efichAcia dos controles para melhor racionalizacdo de programas e
atividades;

VII. prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do
IFFluminense, aos oOrgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislacdo pertinente.

VIII. verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes
tracadas pela administragao;

IX. supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campi; e

X. realizar outras atividades afins e correlatas.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA
Art. 45, A Ouvidoria sera exercida por um(a) Ouvidor(a) nomeado pelo(a)
Reitor(a), como um servico disponibilizado pelo IFF, com a finalidade de :
l. receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestfes, elogios e
dendncias referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos
servidores e discentes do IFFluminense encaminhando-os aos setores
competentes;
Il. acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacao, informacao e resposta,
ll. identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relacéo
aos servicos publicos prestados;
IV. propor solugcbes e oferecer recomendacdes as instancias pedagoégicas
e administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos
servigos prestados, com relacdo as manifestacdes recebidas;
V. realizar, no ambito de suas competéncias, acfes para apurar a
procedéncia das reclamacdes e dendncias, assim como eventuais
29
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responsabilidades, com vistas & necessidade ocasional de instauracdo de
sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;
V. requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por

meio formal, informacdes junto aos setores e as unidades da Instituicao;

VI revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos

relacionados a sua area.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 46. A Procuradoria Federal do IFFluminense, chefiada por Procurador
Federal, € o 6rgdo de execucao da Procuradoria-Geral Federal responsavel pela
representacdo judicial e extrajudicial da Autarquia e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, observada a

legislag&o pertinente.

Art. 47. Compete a(o) Chefe da Procuradoria Federal no IFFluminense:
. assistir o(a) Reitor(a) em questdes referentes a legalidade dos atos a
serem por ele praticados ou ja efetivados;
I. elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade de licitacao;
ll. emitir parecer prévio sobre contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres que sejam de interesse institucional,
V. revisar, organizar, documentar e publicar o0s procedimentos
relacionados a sua éarea,

V. realizar outras atividades afins e correlatas.

CAPITULO VII
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DOS CAMPI

Art. 48. Os Campi do IFFluminense serdo administrados por Diretore(as) -
Gerais nomeado(a)s conforme dispuser a legislacdo em vigor, competindo-lhe:
I. Presidir o Conselho do Campus, incluindo a posse dos seus membros e
a convocacao das reunioes;
Il. Executar as diretrizes homologadas pelos 06rgdos colegiados,
superiores e intermediarios, do IFFluminense e as orientacdes

encaminhadas pelo Reitor, em consonancia com o Estatuto, com o Plano

de Desenvolvimento Institucional, com o Regimento Geral do
IFFluminense e com o Conselho de Campus;

lll. Promover e acompanhar, no ambito do campus, a execucao das
politicas educacionais, culturais, esportivas, sociais, administrativas, de
pessoal, or¢camentarias, financeiras e patrimoniais do IFFluminense,
adotando medidas para seu cumprimento integral e avaliacdo dos
resultados, na perspectiva do aperfeicoamento, do desenvolvimento e da
exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV. Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo do campus, em articulacdo com as
Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Conselho de Campus de forma a
garantir a articulagdo do campus com a sociedade;

V. Coordenar a politica de comunicacéo social e informacéo do campus;
VI. Supervisionar os nucleos avancados, polos e centros vocacionais
tecnolégicos vinculados ao campus;

VII. Coordenar a elaboracéo do planejamento de gestdo anual do campus
e apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das
atividades do campus, para subsidiar o relatério de gestédo e a prestacao
de contas do IFFluminense;

VIII. Propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢ao dos planos,

programas e projetos do campus, propondo, com base na avaliagcado de
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resultados, quando couber a adocdo de providéncias relativas a
reformulagcéo dos mesmos;

IX. Acompanhar a utilizacdo dos recursos orcamentarios do campus, bem
como autorizar processos de compras e execucao de servicos no ambito
do campus;

X. Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais do campus;

XI. Fazer cumprir a legislacdo e normas, referente aos recursos humanos,
servicos gerais, material e patrimoénio e contabilidade do campus;

XIl. Propor politicas educacionais e administrativas aos 0rgaos
competentes;

Xlll.Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
encaminhando as propostas da comunidade do respectivo campus;

XIV. Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgcamentaria prevista

para o campus;

XV. Representar o campus junto a Reitoria, nos foros especificos da area,
quando se fizer necessario;

XVI. Realizar, em articulagdo com a Reitoria, acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e
privadas, locais e regionais, no ambito de atuacdo do campus;

XVII. Promover continuamente a ampliacdo e melhoria da estrutura fisica,
a expansao e aprimoramento do quadro de recursos humanos, bem como
0 aumento da disponibilidade de recursos financeiros e materiais, segundo
as demandas educacionais do campus;

XVIII. Propor ao Reitor a nomeacao e exoneracao dos dirigentes do
campus, para o exercicio de cargos de direcéo;

XIX. Propor ao Reitor a designacao e dispensa dos dirigentes do campus,
para o exercicio de funcdes gratificadas;

XX. Expedir ordens de servico, bem como designar servidores para o
desenvolvimento das atividades do campus com finalidade de zelar pela

fiel aplicagédo de seu Regimento, no ambito de suas competéncias;
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XXI. Assinar certificados e demais documentos académicos;

XXII. Assinar diplomas em conjunto com o Reitor;

XXIIl.  Solicitar ao Reitor(a) instauragdo de processo administrativo
disciplinar ou de sindicancia nos termos da legislacéo aplicavel;

XXIV. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam

atribuidas pelo Reitor(a).

Art. 49. Os campi avancados do IFFluminense serdo administrados por
Diretore(a)s nomeado(a)s conforme dispuser a legislacdo em vigor,
competindo-lhes executar as atribuicbes definidas em lei ou em atos

administrativos institucionais.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 50. Os atos administrativos do IFFluminense obedecem a forma de:
I. Resolucéo;
. Deliberacéao;
[ll. Recomendacao;
IV.Portaria;

V. Ordem de Servico;
VI. Memorando;

VII. Oficio;
Vlll.Parecer;

IX. Edital.

8 1° Resolucédo é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua

atribuicdo na qualidade de presidente do Conselho Superior;

33



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE

§ 2° Deliberacao é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razédo de
sua atribuicdo na qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes;

8 3° Recomendacéao é instrumento expedido pelo Conselho Escolar do
campus;

8 4° Portaria é instrumento pelo qual o Reitor, em razdo de suas
respectivas atribui¢cdes, dispbe sobre a gestdo académica e administrativa
do IFFluminense;

8 5° Ordem de Servico é instrumento pelo qual o diretor-geral do campus,
em razdo das suas atribuicbes, dispde sobre a gestdo académica e
administrativa do campus;

8 6° Memorando € ato administrativo de comunicacdo e movimentagao de
documentos e processos entre 0s 6rgaos e setores institucionais;

§ 7° Oficio é ato administrativo de comunicacdo oficial com outras
entidades, 6rgdos ou agentes publicos ou privados alheios ao ambiente
institucional.

§ 8° Parecer é ato administrativo por meio do qual um érgao institucional
emite avaliacdo técnica sobre assunto submetido a sua apreciacao.

8§ 9° . Edital € o instrumento pelo qual o Gestor, em razdo de suas
respectivas atribuicdes, faz a divulgacao oficial para tornar publico, dentre
outros, 0s processos seletivos e /ou concursos publicos para conhecimento

geral ou do interessado.

Art. 51. Os atos administrativos do IFFluminense devem ser devidamente

caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados

devidamente na Reitoria e nos campi.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 52. Caberad ao Conselho Superior aprovar a estrutura organizacional do
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IFFluminense, devendo ser considerados como basicos, para o funcionamento
administrativo da Reitoria e dos campi, 0s seguintes 0rgaos:

I. REITORIA

a) Gabinete (GABREIT)

I. Assessorias;

ii. Auditoria

Interna(AUDINT);

iii.Ouvidoria (OUV);

Iv. Procuradoria Federal;

b) Pré-Reitoria de Administracdo (PROADM)

i.Diretoria de Administragao (DIRADM)

ii.Coordenacéao de Licitagbes (CLICIT)

iii.Coordenacéo de Contratos (CCONTRAT)

iv.Coordenacao de Patrimdnio e Almoxarifado (CPATALMOX)

v.Diretoria de Administracdo Orcamentaria, Financeira e Contabil (DAOFC)
vi.Coordenacédo Financeira Pessoa Fisica (CFINPF)

vii.Coordenacao Financeira Pessoa Juridica (CFINPJ)

viii.Coordenacéo de Contabilidade (CCONT)

c) Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

i.Diretoria de Desenvolvimento Pedagoégico (DIRDP)

ii.Coordenacédo Pedagdgica (CP)

iii.Diretoria de Politicas da Educacéo (DIRPE)

iv.Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologia, Informacédo e
v.Comunicac¢ao na Educacao (DGCRTI)

vi.Coordenacao de Educacéo a Distancia (CEAD)

vii.Coordenacéo de metodologia de Ensino (CMEAD)

viii.Coordenacéao de Infraestrutura (CINFRA)

ix.Coordenacdo de Projetos de Design e Audiovisual para Educacéo
(CPDAE)

x.Diretoria de Gestado Académica e Politicas de Acesso (DIRGAPA)
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xi.Coordenacao de Ingresso Discente (CID)
xii.Coordenacéo de Gestdo de Sistemas Académicos (CGSA)
xiii.Coordenacao de Registro de Diplomas (CRD)

xiv.Procuradoria Educacional Institucional (PEI)

d) Pro-Reitoria de Pesquisa, Extenséo e Inovacgéo (Propei)

i.Diretoria de Internacionalizacéo e Inovacgéao (DIlI)

ii.Coordenacao do Escritério de Cooperacéo Internacional (CECI)

iii.NUcleo de Inovacgdo Tecnoldgica (NIT)

iv.Diretoria de Pds-graduacéo (DPG )

v.Polo de Inovacdo Campos dos Goytacazes ( PICG)

vi.Diretoria de Politicas Sociais e Relac6es Empresariais (DISE)

vii.Diretoria de Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica (DPEXT)

viii.Coordenacéo da Editora Essentia (CEDESS)

e) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

i.Diretoria da Gestédo de Pessoas (DGP)

ii.Coordenacao de Pagamento de Pessoal (CPAGPES)

iii.Coordenacéo Adjunta de Pagamento de Pessoal (CAPAGPES)

iv.Coordenacao de Cadastro (CCAD)

v.Coordenacao de Beneficios (CBEN)

vi.Diretoria da Escola de Formacé&o e Desenvolvimento de Pessoas
(DEFDEP)-

vii.Coordenacao do Desenvolvimento de Pessoas (CDESPES)

viii.Coordenacao da Escola de Formacao e Politicas do Bem Estar do
Servidor (CEFPBES)

ix.Coordenacao de Legislacdo, Selecdo e Concurso Publico (CLSCP)

f)Pro-Reitoria em Desenvolvimento Institucional (PRODIN)

i. Diretoria de Gestéao de Tecnologias da Informacéo (DGTI)

ii.Coordenacéo de Sistemas de Informacao (CSI)

iii. Coordenacao da Gestao de Servicos de Tecnologias da Informacéao
(CGSTI)
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iv.Coordenacéo de Operacao de Redes (COR)
v.Escritorio de Governanca e Projetos de Tecnologia da Informacgéo

(EGPTI)

vi.Diretoria de Infraestrutura (DINFRA)

vii.Diretoria de Planejamento Estratégico (DIRPLAN)
viii.Coordenacéo de Avaliacao Institucional (CAl)

ix.Coordenacéo de Projetos (CPRQOJ)

x.Coordenacao de Transporte (CTRANS).

g)Diretoria de Politicas Estudantis, Culturais e Esportivas (DIPECE)
i.Coordenacédo de Politicas Estudantis (CPE)

ii.Coordenacao de Politicas Culturais e Diversidade (CPCD)
iii.Coordenacédo de Politicas Esportivas (CPEsp)

iv.Coordenacao de Alimentacdo Escolar e Educacao Nutricional (CAEEN) .
h)Diretoria de Comunicacéo (DIRCOM)

i.Coordenacéao de Imagem Institucional (CIMINST)

ii.Coordenacao de Multimeios (CMM)

iii.Coordenacéo de Jornalismo (CJORN)

iv.Coordenacao de Cerimonial (CCERIM)

i) Diretoria de Relacgdes Institucionais (DIRINST)

j))CAMPI

a) Gabinete

b) Gestdo Académica

I. Registro Académico e Documentagao;
¢) Administracao

I. Financas e Contratos;

ii. Material e Patrimonio;

iii. Infraestrutura.

iii. Gestéo de Pessoas

d) Apoio ao Ensino.

e) Assisténcia aos Estudantes.
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f) Gestéo de Tecnologia da Informacéo.
g) Pesquisa e Inovacao.

h) Extensao.

TiTULO NI
DAS HONRARIAS

Art. 53. O Conselho Superior poderd autorizar o (a) Reitor(a) a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:
|. Professor honoris causa,
[l. Professor Emérito; e
[ll. Medalha de Mérito Educacional.
§ 1° O titulo de Professor honoris causa devera ser concedido a
personalidades que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de
atividades académicas ou que, de forma singular, tenham prestado

relevantes servicos a Instituicao.

§ 2°. O titulo de Professor Emérito devera ser concedido a professores do
IFFluminense que se tenham distinguido por sua atuacdo na area de
ensino, pesquisa ou extensao.

§ 3°. A Medalha de Mérito Educacional devera ser concedida a pessoas
dos varios segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou
estudantil do IFFluminense, em funcéo de colaboracdo dada ou servigos
prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha
projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no

IFFluminense.

Art. 54. A concessdo dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor
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Emérito e da Medalha de Mérito Educacional depende de proposta
fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito

Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. As normas relativas ao regime académico e a comunidade académica a
que ficardo sujeitos alunos e servidores, serdo estabelecidas em regulamento

préprio aprovado pelo Conselho Superior;

Art. 56. As normas relativas a Pesquisa e Inovacdo e Extensdo, serao

estabelecidas em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior;

Art. 57. Os edificios, equipamentos e instalacdes do IFFluminense séo utilizados
pelos diversos 6rgdos que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente,
para a consecucao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados ou utilizados
por terceiros a ndo ser nos casos e condigdes permitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizac&o prevista neste artigo ndo implica em exclusividade
de uso, devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros
orgdos do IFFluminense, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle

patrimonial.

Art. 58. O IFFluminense, conforme suas necessidades especificas, podera
constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes

técnicas e/ou administrativas.

Art. 59. O Conselho Superior expedir4, sempre gque necessario Resolucdes

destinadas a complementar disposicdes deste Regimento Geral.

Art. 60. As eleicbes para os membros do Conselho de campus deverao realizar-
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se no prazo maximo de trés anos da entrada de funcionamento do campus;

Art. 61. O regime didatico-cientifico do IFFluminense tera regulamentacdo

propria;

Art. 62. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao devera ser implantado a
partir de 2012;

Art. 63. A eventual possibilidade de atribuicdo de ordenacéo de despesas para
Diretor Geral de campus obedecera o que dispuser a legislacdo em vigor e os

critérios estabelecidos pela Instituicdo

Art. 64. A alteracdo do presente Regimento exigird quorum qualificado de 2/3
(dois tercos) dos integrantes do Conselho Superior, mediante deliberacdo em
secdo convocada exclusivamente para tal fim.

81°. A proposicéo de alteracdo, bem como a convocag éo da secéo para os fins
do disposto no caput serd feita pelo(a) Reitor (a) ou pela maioria simples dos
membros do Conselho Superior, devendo ser apresentada desde logo a redacéo
atual do(s) dispositivo(s) cuja alteracdo (oes) se pretende, bem como a(s)
nova(s) redacao(oes) proposta(s) para fins de analise e delibera¢cbes e eventual
aprovacao.

§2° A votagdo podera ser adiada mediante solicitaca o de vista para analise por
parte de Conselheiro para fins de melhor andlise, podendo apresentar seu voto
na mesma sec¢ao ou na proxima secao.

83°. O pedido de vista ndo proibe que os demais Con selheiros que ja se tinham
habitados a votar, manifestem sua opinido, que sera considerada para fins de

formacao da manifestacéo definitiva do 6rgao.

Art. 65. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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